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Du moéchtest Verantwortung iibernehmen, samtliche Einkaufsaktivitdten eigenstédndig gestalten und
den Einkauf in einem stark wachsenden Unternehmen im Bereich Gebaudetechnik aktiv mit aufbauen?

DEIN VERANTWORTUNGSBEREICH erméglicht GROSSES!

operative Einkaufsabwicklung durchfiihren (Anfrage bis Bestellung samt Rechnungsprifung und
Freigabe von technischen und allgemeinen Materialien und Dienstleistungen)

Angebote einholen, vergleichen und verhandeln

Lieferanten auswahlen, betreuen und entwickeln im Bereich Geb&udetechnik

Material-Verfligbarkeit planen und bestellen in Abstimmung mit Projekt- und Bauleitung (inkl.
Festlegung von Bestellmengen)

Lagerverwaltung mitwirken und Giberwachen von Lieferungen und Reklamationen

Markttrends beobachten und analysieren, um neue Beschaffungsmdéglichkeiten zu identifizieren
Prozesse optimieren unter Beriicksichtigung von Zeit, Kosten und Qualitat

Einkaufsdaten dokumentieren, aktualisieren und analysieren (Kostenstruktur aufzeigen)

Schnittstelle zum gesamten Team (Geschéftsfiihrer, Projektleitungen, Assistenzen, Dlsposmon Lager)
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PROJEKT- JAHRE MITARBEITER-  AUSSEN-  EIGENTOMER- EIGENVERANTWORTLICH!
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DEINE KOMPETENZEN auf die wir BAUEN!

« abgeschlossene Ausbildung techn. (mind. HTL, Lehre Geb&udetechnik) oder
kaufm. (mind. HAK)

mehrjéhrige Berufserfahrung im operativen technischen Einkauf
Gebaudetechnik-Kenntnisse sinnvoll

idealerweise Weiterbildung im Bereich Einkauf und Beschaffung

« sicherer Umgang mit MS Office & ERP Systemen M_ag- (FH)_
« sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse Cla"d'as“he'de'
s
« Organisationstalent mit eigensténdiger, strukturierter und detaillierter Arbeitsweise Personalberatung
. kommunikationsstark samt Verhandlungsgeschick unterstitze ich den
. Bewerbungsprozess.
« zuverlassig und umsetzungsstark
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